ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOSNA

HOTARAREA NR.45/2017
privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei MOSNA

Consiliul Local al comunei Mosna, intrunit in sedinté ordinara in data de 31 iulie 2017;

Tinand cont de expunerea de motive si raportul nr. 2843/27.07.2017 intocmit de catre
secretara comunei, la proiectul de hotarare initiat de dl.primar, prin care s€ propune punerea in
aplicare a Legii nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mosna,

in conformitate cu dispozitille art. 1, art. 2 alin.1 lit. "a", art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 8,
art. 10, art. 11 alin. (1), alin. (2) si alin. (4), art. 12 alin. (1), art. 14 alin. (1), art. 15, art. 16, art. 25,
art. 38, art. 40 si art. 43 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,
In temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit. a coroborat cu alin.3 lit.bcu alin.9, art. 45 alin. (2)
lit. "a", siart. 115 alin. (1) lit. "b" din Legea administratiei publice locald nr. 215/2001 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba criteriile de performanta pentru ierarhizarea posturilor in vederea
stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Mosna, dupa cum urmeaza :

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor,;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului ori in vederea acordarii unor premii sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate,

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

(3) Pentru categoriile de personal care beneficiaza de criterii specifice de performanta
reglementate prin statute proprii se aplica acestea din urma.

(4) Continutul criteriilor de performanta specifice domeniului de activitate, precum si procedura
de evaluare se stabilesc potrivit reglementarilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

(5) Criteriile enumerate mai sus vor fi folosite de ordonatorul principal de credite la stabilirea
salariului lunar individual in conditiile art. 10 si art. 11 alin.4 din Legea nr. 153/2017.

Art. 2. (1) Incepand cu data de 1.07.2017, se stabilesc salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mosna,
conform grilei de salarizare prevazuta in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2)Stabilirea salariilor lunare individuale se stabilesc prin dispozitia dl.primar al comunei
Mosna .

Art. 3. incepand cu data de 1.07.2017 , se reincadreaza personalul mentionat la art. 2 din
prezenta hotérare, pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzéatoare vechimii
in munca si vechime in specialitate, in conditiile art. 36 din Legea nr. 153/2017.



Art. 4. incepand cu data de 1.07.2017 si pana la 31 decembrie 2021, se aproba cuantumul
indemnizatiei de sedintd pentru consilierii locali din Consiliul Local al Comunei Mosna in procent
de 10% din indemnizatia lunara a primarului Comunei Mosna.

Art. 5. (1) Se aproba alte drepturi salariale, n conditiile legii, dupéa cum urmeaza :

a)

b)

c)

d)

Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, dacé personalul isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine acest titlu;

majorarea cu 10% a salariului de bazd/indemnizatiei lunare pentru personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestei
activitati;

majorarea cu 25% a indemnizatiei lunare a primarului/viceprimarilor pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

majorarea cu 50% a salariului de baza pentru personalul nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pentru timpul efectiv lucrat si
se acorda numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri
europene.

(2) Drepturile salariale enumerate mai sus se vor acorda in conditiile art. 25 din Legea

nr. 153/2017 in sensul limit&rii la maxim 30% din suma salariilor de bazé pe fiecare ordonator de

credite.

Art. 6. Se aproba acordarea de premii de excelenta lunare, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile de baza pentru personalul prevazut in statul de functii, cu conditia incadrarii in fondurile
aprobate in buget. Premiile de excelenta nu pot depési anual doua salarii de baza minime brute pe
tara garantate in plata, fiind stabilite de ordonatorul principal de credite, in limita sumelor aprobate
in buget cu aceastd destinatie si cu consultarea organizatiilor sindicale / reprezentantilor

salariatilor.

Art. 7. Se acorda un spor de 15% din salariul de baza, pentru condiii periculoase sau
vatimatoare, corespunzator timpului lucrat. Locurile de munca, categoriile de personal si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu
consultarea sindicatelor/reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor unui Regulament
elaborat in conditiile legii.

Art. 8. Incepand cu data de 1 decembrie 2018, se acorda urmatoarele indemnizatii

a)
b)

indemnizatia de vacanta
indemnizatia de hrana

Modalitatea de acordare a acestor indemnizatii se stabileste prin Hotarare a Guvernutui.
Art. 9. Primarul Comunei Mosna, prin compartimentele de specialitate vor asigura
executarea prevederilor prezentei hotarari.
Art.10. Prezenta se aduce la cunostinta persoanelor fizice si juridice interesate, prin grija
secretarului comunei Mogna.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
Hampu Ciprign Ioan

Adoptata in Mogna la data de 31 iulie 2017

CONTRASEMNEAZA,
Secretar comuna,
Roba Emilia
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